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ИНСТРУКТАЖ ЗА ИНФОРМАЦИОННА СИГУРНОСТ В УНСС 

 
На основание заповед на Ректора в УНСС е въведена Система за управление на 

информационната сигурност /СУИС/, като част от общите правила за дейността в Университета. 
 
Лицата, пряко ангажирани с внедряването и контрол на изпълнение правилата от Системата 

са определени в заповед на Ректора. Към съответните лица служителите могат да отнасят своите 
въпроси, наблюдения и предложения във връзка с информационната сигурност и в частност със 
СУИС. 

За информация на служителите документите, които пряко касаят работата им са 
публикувани на: intranet.unwe.bg. За всяко тяхно изменение и допълнение служителите ще бъдат 
информирани по имейл. 

 
Във връзка с внедрените политики и правила по информационна сигурност служителят е 

длъжен: 

• Да се запознае в касаещия обем и да спазва изискванията на политиките, възприети 
в организацията; 

• Да премине в касаещия обем обучение за цялостната политика по информационна 
сигурност на организацията; 

• Да не нарушава правата си за достъп до информация, дадени му съгласно 
регламентите на организацията; 

• Да не изнася или разпространява служебна или лична информация, научена от него 
по време на работа или във връзка с работата. Не разпространява информация за 
клиенти или контрагенти на организацията; 

• Да се запознае и прилага правилата за класификация на информацията, възприети 
от организацията; 

• При прекратяване на трудовите си взаимоотношения с УНСС, служителят е длъжен 
лично да върне всички дадени му служебни материални активи и нематериални 
такива – информация, материали, служебна техника, телефони, карти и кодове, 
пароли за достъп и други свързани с преките служебни задължения; 

• Всяко наблюдение за нетипична дейност или събитие, свързани с информационната 
сигурност в УНСС, трябва да бъде докладвано в дирекция „Информационни 
технологии“, сектор „Интернет и комуникации“ на Мениджър ИС или на имейл: 
incident@unwe.bg; 

• Всички служители имат право да предлагат подобрения във връзка с ИС и в частност 
със СУИС; 

• Да знае, че ще понесе дисциплинарно наказание, в случай на нарушение на 
изискванията, свързани с информационната сигурност, съгласно чл. 187, т. 3, 7, 8, 9 
и 10 от Кодекса на труда и други административни наказания, в зависимост от 
тежестта на провинението/нарушението. 
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